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Fundamentacgao e objetivos propostos

A area base de intervencao do Centro é o territorio do concelho Ourém, estendido
pontualmente a povoacoes limitrofes dos concelhos vizinhos.

O concelho de Ourém faz parte da CIM do Médio Tejo, tem 13 freguesias, duas
cidades (Ourém ao centro e Fatima a Sul) e trés vilas (Olival ao centro e Caxarias e
Freixianda a norte); o povoamento é acentuadamente disperso numa area de 416km2
em mais de 40km de extensao; tem 45000 habitantes, 65% de populacao ativa - 63%
no setor terciario e 35% no secundario; 3% de inscritos nos centros de emprego
(dados PORDATA- 2017), 15% de populagdo residente sem nivel de escolaridade e

14% com o ensino secundario (dados censitarios — 2011)

O tecido empresarial baseia-se nas pequenas empresas de industria e comércio ligadas
a construcao civil, na prestacao de servigos na area comercial e hotelaria e de apoio e
assisténcia a comunidade. Neste campo, merece referéncia o peso das IPSS na
economia das freguesias do norte do concelho, onde o envelhecimento da populagao é
mais notdrio, e na especificidade de Fatima, em franco crescimento nos mais diversos

setores da atividade econdmica e social.

Este quadro transporta um historico de abandono escolar e de baixas qualificacOes,
incompativel com o progressivo aumento da exigéncia aos niveis da modernizagdo, da
competitividade, da qualidade e do mercado de emprego, tornando clara a importancia

da nossa intervencao enquanto Centro Qualifica.

Os publicos que abrangemos incluem individuos de baixa escolaridade, profissionais
nao certificados ou com necessidades evidentes de reforco de qualificagdes, jovens que



abandonaram a escola prematuramente, imigrantes em processo de integracao (neste

publico Fatima é também um caso especifico), etc.

O nosso projeto visa responder as necessidades de formacdo destas populagbes
assegurando-lhes o cumprimento duma qualificacao dinamica e continua que assegure
e melhore o seu posicionamento perante a evolucao dos desafios do mundo do
trabalho.

Refira-se que partimos duma acao ja iniciada e que avaliamos o trabalho realizado com
sentido critico procurando sempre aperfeicoa-lo, que avaliamos e monitorizamos a
realidade de modo a melhorar e aumentar os resultados obtidos.

Iremos pois, continuar a dar respostas de conclusao de escolaridade adequadas a
situagdo dos candidatos; caminhar ao encontro das metas de certificagdo nos
processos RVCC escolar; construir parcerias com as instituicoes empregadoras das
areas onde nos propomos em RVCC Profissional; promover a realizacdo de agdes de

formagao que contribuam para o cumprimento da aprendizagem ao longo da vida.
Estratégias a adotar

O Agrupamento de Escolas de Ourém (2400 alunos) tem a cobertura territorial da
maior parte de concelho e é formado por 17 estabelecimentos de ensino — uma escola
basica e secundaria, uma escola EB23, 4 centros escolares e 11 escolas EB1/JI. A
Escola Basica e Secundaria de Ourém - sede do Agrupamento e do Centro - é Unica
escola publica do concelho com ensino secundario, tem experiéncia acumulada na
educacdo de adultos e nas vias de caracter profissionalizante, tem também excelentes
condigOes logisticas e materiais com salas e equipamentos adequados as necessidades
especificas das diversas areas de formacdo. Acresce que o Centro tem ao dispor
recursos humanos qualificados e com experiéncia, gerando capacidade de resposta as

necessidades das pessoas e das empresas.

A existéncia destes recursos favorece as condicOes estratégicas para realizarmos o
nosso projeto, tirando partido da amplitude territorial e das varias dimensdes do
agrupamento, das suas instalagdes e equipamentos, da facilidade de comunicagao com
alunos e encarregados de educacao, da possibilidade de levar a cabo outras acoes
dirigidas a adultos (EFAs, PFOL, Formagao Modular...), da oportunidade de termos um

corpo de formadores sempre disponivel.



Para além de mantermos continuamente grupos de RVCC escolar na escola sede, na
EB2,3 de Freixianda e num dos Centros Escolares de Fatima, temos em preparacao
outras itinerancias e pretendemos intensificar a nossa acdo em termos de RVCC
profissional. Assim, na area de Servico de Apoio a Criancas e Jovens aproveitaremos a
nossa posigao privilegiada como parte duma instituicdo de ensino; na area do Trabalho
Social e Orientacdo — continuando a desenvolver parcerias com as IPSS; nas areas da
Eletricidade e Energia, Comércio, Secretariado e Trabalho Administrativo — tirando
partido dos nossos recursos e da tradicdo da escola nestas areas de ensino e na
formagao em contexto de trabalho.

A esta lista, pretendemos acrescentar a area de Protecao de Pessoas e Bens. Para este
objetivo temos ja o compromisso duma vontade de parceria com as trés corporacoes
de bombeiros do concelho e iremos contactar outras da regiao.

A montante desta atuacao, implementaremos acOes de promocao e divulgacao do
Programa Quialifica junto das populacdes, dos empresarios e responsaveis locais. Estas
acoes concretizar-se-ao de formas diversas que incluem a realizagao de reunides com
responsaveis das instituicoes e associacoes, sessdes de esclarecimento nesses locais, a
participacdo em eventos publicos, o recurso a material de informacao e propaganda,

etc.

Para a consecucao da nossa missao apostamos também no trabalho em rede, em
particular, com os Centros mais proximos, quer através de parcerias formais, quer

através de contactos regulares.



Capacidade de articulacao e de estabelecimento de parcerias

Entidade | +1| Tipologia -+ Ambito +
ACISQ - Associagdo e Divulgagdo, formagdo, encaminhamento reciproco de jovens e adultos, ligagéo
Empresarial Ourém - Fatima 3s empresas locais
ADIRN - Associagio para o . « = - . s
Divulgagao, formagac, encaminhamento reciproco de adultos, ligagdo as
Desenvolvimento do Ribatejo | ASC g=gan, Tormagae, P 183
empresas locais.
Narte
LEDL =M Forr?ﬂagao, encaminhamento reciproco de formandos, partilha de espagos e
equipamentos.
SE:LT::SL{;:; sl EEFPUB Agdes junto dos encarregado de educagdo,
LN EINERE S i EEFFUB Trabalho em rede no dmbito dos Centro Qualifica.
Batalna
N ENEDE 3SR EEFPUB Trabalho em rede no dmbito dos Centro Qualifica.
Alcanena
Associagio Bem Estar de IPss Agdes de divulgacio, formacdo, workshops. Desenvolvimento de processos
Urqueira RVCC escolar e profissional.
Associagio Humanitéria de = . = = .
o Jes de divulgacao, formacao, workshops. Desenvolvimento de processos
Bombeiros Voluntarios de ASC e 22¢ . = P p
) RVCC escolar e profissional.
Caxarias
ASSDCIEFED Humar’n l:_arla de Agbes de divulgacdo, formagdo, workshops. Desenvolvimento de processos
Bombpeiras Voluntarios de ASC : . :
ar RVCC escolar e profissional.
Fétima
CETAEEES FETIETE e Agdes de divulgacdo, formagdo, workshops. Desenvolvimento de processos
Bombeiros Voluntarios de ASC 2350 1t = ps- P
z RVCC escolar e profissional.
Qurém
Divulgagdo, troca de informagde, encaminhamento de jovens e adultos, partilha
Camara Municipal de Ourém ARt de espagos e equipamentos, incremento de rede/relagies de proximidade e de
comunidade
Entidade +1| Tipologia =+ Ambito +
Centro de Apoio 8 3° s Acdes de divulgacdo, formagdo, workshops. Desenvolvimento de processos RVCC
Ildade de Gondemaria escolar e profissional.
Centro de Apaio a |Pss Actes de divulgacdo, formagdo, workshops. Desenvolvimento de processos RVCC
Deficientes |.Paulc Il escolar e profissional.
Cen l:ro' d.e Formacéo os ZEFPUR Formacio
Templarios :
Comunidade Vida e Paz IP5S Desenvolvimento de processos RVCC com os utentes (ex sem abrigo).
Elevar Global,
Engenharia, = Formagdo, encaminhamento reciproce de formandos, partilha de espagos e
Consultadoaria e equipamentos
Formagéo
Go-Academy =P Forr_na;ao_ encaminhamento reciprocoe de formandos, partilha de espacos e
equipamentos.
GSmart =M Formagao, encaminhamento reciproce de formandos, partilha de espagos e
equipamentos.
Insignare EEFPRIV Trabalho em rede no 8mbito dos Centro Qualifica.
Instituto Politécnico de ZEFPUR Divulgagdo, encarninhamento reciproco de jovens e adultos, partilha de experiéncias,
Tomar cooperagdo no levantamento e disgndstico.
Junta de Freguesia de leflgagao, troc_a de informacao, encamllzhamentos, .pa.rtllha de espacos E
Alburiel AM equipamentos, incremento de rede/relagoes de proximidade e de comunidade,
desenvolvimento de processos RVCC
Junta de Freguesia de Divulgacao, tr?ca de |nf0rr_nagao, encaminhamento i:le jovens e .adlu Itos, partilha de
Citima AR espacos € equipamentos, incremento de rede/relagbes de proximidade e de
comunidade
Entidade 41| Tipologia + | Ambito +
Medigrica =M Formagao, encaminhamento reciproco de formandos, partilha de espacos e
equipamentos.
NERSANT - Associagdo e Divulgacdo, formagae, encaminhamento reciproco de adultos, ligagdo as
Empresarial de Santarém empresas locais.
ErofiForma =P Forr.nagao, encaminhamento reciproco de fermandos, partilha de espagos e
equipamentos.
sA-Formacie =M Furr_nagao_ encaminhamento reciproco de formandos, partilha de espagos e
equipamentos.
Soprofar =M Formagao, encaminhamento reciproco de formandos, partilha de espacos e
equipamentos.
Universidade Aberta EEERUR Fo Io.Abrantes -D i Iga;ao_ encamlphamento reciproco dE_JD’\l‘E'I'IS-E adultos,
nartilha e avnaridnrias cnaneracin nn leuantamantn & diagnAsticn




Relevancia das entidades parceiras

As entidades com as quais temos vindo a estabelecer parcerias sao, em regra, aquelas cuja
natureza reflete a realidade econdmica e social da nossa area de intervencdo. Deste modo
é possivel realizar um esforco mais consequente na captacdo de publicos, na organizagao
de modelos formativos, na informacao, na partilha de recursos, melhorando a resposta do
Centro. Temos trabalhado com a Camara Municipal de Ourém e outras autarquias;
estabelecimentos escolares; empresas ligadas a drea da formacdo;, empresas
representativas dos diversos setores de atividade; associagbes de comércio e empresariais;

associacoes locais; centros de emprego; outros centros de qualificacao; etc.

Neste ponto, importa destacar a “parceria implicita” com o agrupamento escolar, de que
somos parte, considerado nas suas diversas dimensdes, comunitarias, formativas,
territoriais, fisicas e humanas, sendo ele préprio uma fonte de publico-alvo da nossa

intervencao.

Registamos também a nossa intencao de alargar o numero de IPSS com as quais
trabalhamos, realizando atos de sensibilizagdo dos seus dirigentes para a importancia da
formagao e qualificacdo escolar e profissional dos seus funcionarios. No mesmo sentido,
iniciamos ja contactos com as associacoes de bombeiros da regidao e pretendemos renovar
0 nosso protocolo com a Camara Municipal de Ourém de modo a prepararmo-nos para

articular a parceria no ambito dos Centros Qualifica AP.

Continuaremos ainda a desenvolver parcerias com empresas que prestam formagao no
ambito do CNQ.

A nossa experiéncia comprova a necessidade do aprofundamento destas parcerias e do

alargamento da rede em continua construcao.

Modelo de organizacao e funcionamento

O Centro funciona em hordrio diurno e pds-laboral e a sua sede € um espaco
agradavel, razoavelmente equipado, com um gabinete préprio para atendimento
individualizado e um Aa/l de rececao. Tem ainda ao seu dispor outros espacos para
formacao e demais necessidades dos formandos. Dispde ainda de instalagdes em dois



polos do concelho, Freixianda e Fatima (escolas do agrupamento) onde é feito

atendimento uma vez por semana e se cumpre itinerancias de natureza permanente.

A equipa é presentemente constituida pelo coordenador, dois técnicos de ORVC
contratados e por um conjunto de formadores tendencialmente dedicados a Educacdo
e Formacdo de Adultos. Um dos TORVC esta preferencialmente dedicado as tarefas
ADIO, a constituicao e acompanhamento de grupos de formacdo, enquanto o outro se

dedica mais ao desenvolvimento dos processos RVCC.

O funcionamento em rede com outros Centros, o estabelecimento de parcerias, a
realizacao de agdes de divulgacdo e esclarecimento, entre outras, preenchem uma
parte importante do trabalho do Centro. Outra parte compreende o acolhimento,
diagndstico, informacao, orientacdo e encaminhamento de jovens e adultos com base

num processo continuo de recolha e sistematizacdo da oferta formativa e de emprego.

O Centro monitorizara os percursos dos inscritos, habilitando-os para a construcao de
seus projetos formativos e profissionais numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida. Paralelamente desenvolve instrumentos de avaliacdo e autoavaliacdao das

atividades realizadas.

Financiamento proprio

O agrupamento de escolas tem recursos fisicos e humanos que suportam a base do
projeto. O financiamento proprio deriva da sua condicdo enquanto entidade publica,
nao sendo suficiente para a realizacao global do projeto. Existe financiamento no
quadro do Portugal 2020 — Eixo prioritario 3 —Aprendizagem, qualificacdo ao longo da

vida e empregabilidade.

Ourém, 8/11/2020

A equipa do Qualifica



